Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy
~otoneczny Dom” w Gotdapi
ogtasza nabor na kierownicze stanowisko ugzinicze
GLOWNY KSI EGOWY

I. Wymagania niezidne:

Glownym ksegowym mae byt osoba, ktéra spetnia wymagania ckoee w art. 54 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabiich (Dz.U. z 2017 r., poz. 1537).
Posiada:

1.obywatelstwo polskie,

2. ma petg zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byla prawomocnie skazana za pkgesttvo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadoo instytucji pa@stwowych oraz samogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodfém dokumentow lub za przegtstwo skarbowe;

4. posiada znajomd6 jezyka polskiego w mowie i fimie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowzkéw gtownego ksigowego;

5. spetnia jeden z pargzych warunkow:

a) ukaczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskiepnekniczne wysze studia
zawodowe, uzupehlnigge ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomicabedia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letpraktyle w ksicgowasci,

b) ukaczyta sredng, policealr lub pomaturalg szkot ekonomiczyg i posiada co najmniej
6-letnig praktylke w ksiegowasci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéwpadstawie odibnych przepisow,
d)posiada certyfikat kegowy uprawniggcy do ustugowego prowadzenia dgi
rachunkowych albagwiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugowego prowadzenia
ksiagg rachunkowych, wydane na podstawiecbdrych przepiséw.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.biegta znajom& ustawy o finansach publicznych i rachunkéwip

2.biegta znajom& zagadnié rachunkowéci bud-etowej, przepisow podatkowych,
ptacowych oraz przepisOw z zakresu ubezpiesp®tecznych,

3.znajom@¢ przepiséw z zakresu prawa samol@wvego, prawa pracy, ustawy o zaktadowym
funduszuswiadczeé socjalnych,

4. umiegtnos¢ sporadzania danych statystycznych, tworzenia progncstaraer, planow

w oparciu o materiatgrodiowe i przewidywane zatenia,



5.umiegtnos¢ pracy z wykorzystaniem systemow informatycznychyme programow
ksiegowych, bankowych oraz sprawozdawczych,

6.znajomec¢ zasad ksigowasci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budtowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek tratbwych i dyscypliny finanséw publicznych,

7. dawiadczenie w pracy w jednostkach samdrzterytorialnego,

8.umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy | samodzielnego wykoayia zada,
9. komunikatywné¢, wysoka kultura osobista,

10. odpowiedzialn& i wysoki stopi@ zaangaowania w prag,

11. odpornéé na stres, dyspozycyjsa

[ll. Zakres zada na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkosm Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczny Dom”
w Gotdapi zgodnie z obowzujgcymi przepisami.

2.Sporadzanie sprawozdafinansowych, buzetowych i statystycznych.

3.Wykonywanie dyspozycfirodkami piengznymi.

4.0Opracowywanie projektow przepisow wesmnych wydawanych przez Dyrektora.

5. Opracowanie planow finansowych, Zajea kontrola ich wykonania oraz dokonywanie
zmian planoéw bugktowych zgodnie z decyzjami finansowymi.

6.Dokonywanie wsjpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletsoi i rzetelndci dokumentéw dotyeych operacji
gospodarczych i finansowych.

7.Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

8.Nadzorowanie prawidtowego stosowania ustawy o&eeniach publicznych.
9.Sporadzanie naliczé odpisow na zaktadowy fundusgwiadczé socjalnych, planu
I sprawozdawczi funduszu.

10. Rozliczanigrodkow finansowych otrzymanych z dotacji oraz inmyoddet.
11.Gromadzenie i przechowywanie dowodowe@sivych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustagv

12. Nadzorowanie wigiwego i terminowego rozliczenia inwentaryzaciji.

13. Odpowiedzialn@ za caloksztalt prac zedanych z dzialalniia finansowo-ksigowg
jednostki.

14. Wykonywanie innych zadaleconych przez Dyrektora.

15.Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisk

1.Wymiar czasu pracy : 1/4 etatu, umowa o @rac



2.Miejsce pracy:

Stanowisko pracy miei sic na drugim pitrze budynku Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi z wind

3.Stanowisko pracy: praca administracyjno-biurogaaziny pracy dostosowane do potrzeb
(mozliwos¢ pracy w godzinach popotudniowych).

4. Wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w grudrdQ17r., w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznggzratrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit mniej nk 6%.

V. Wymagane dokumenty:

—list motywacyjny,

—CV (curriculum vitae), z uwzgtinieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
—kwestionariusz dla osoby ubiegegj st 0 zatrudnienie,

—kopie dokumentow gaviadczajcych wyksztatcenie (dyplomywiadectwa, zéwiadczenia
o ukaaczonych kursach, szkoleniach),

—kopie dokumentéw potwierdzggych zatrudnienie $(viadectwa pracy, a w przypadku
trwania zatrudnienia Zeviadczenie od pracodawcy),

—oswiadczenie 0 niekaraldoi za przesfpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadop instytucji pa@stwowych oraz samogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodfém dokumentow lub za przegtstwo skarbowe,
—oswiadczenie o0 posiadaniu petnej zddloiodo czynnéci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych,

—oswiadczenie lub zaviadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwiergzajze stan zdrowia
kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowiskurgt&sigowy,

—oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

—o$wiadczenie kandydata o wyniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déawce
rekrutacji zgodnie z ustaywz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgbbwt.j. Dz.

z 2016, poz. 922) oraz ustaw dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saguwwych
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60)

-w przypadku ,gdy kandydatem jest osoba niepetnmsma, kopia dokumentu
potwierdzagcego niepetnosprawi’é

—opinie, referencje.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, cv winnyd opatrzone klauzal ,Wyrazam
zgod: na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekjuzgodnie z ustagvz dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dzz @016, poz. 922) oraz ustaw dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samdowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 60)
I wlasnogcznym podpisem.

VI. Miejsce i termin ztaenia dokumentow.

a)osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofeobigge w punkcie kancelaryjnym
lub za pgrednictwem poczty na adres: 19-500 Gotdap. ul. jaNa,

b)oferty naley skiad&@ w zamkngtej nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem: ,NABOR
NA STANOWISKO GLOWNY KSEGOWY",

c)termin sktadania ofertio 12.01.2018r. do godziny 15:00decyduje data wptywu d®DS
w Gotdapi,

d)dokumenty ztdone po uptywie wyej wymienionego terminu niegtla rozpatrywane.

VII. Inne informacje.

1)Osoby, ktore spetpiwymagania formalne, zostarpowiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2)Zastrzega giprawo nie wybraniaadnego kandydata.

3)Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona stronie internetowe]
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliaygtoszéé w Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi.

Kandydat wytoniony w drodze naboru jest zobgrany do ztaéenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy
~Stoneczny Dom” w Gotdapi
Marcin Biatous

Gotdap, 02 stycznia 2018r.



